SRAS



NSER ZIEL:

Eine Universitat, die niemanden ausschliet und Bildung fir alle zuganglich
macht - unabhangig von Herkunft, finanziellen Méglichkeiten oder physischen
Einschrankungen und frei von Diskriminierung. Die Klimakrise ist nicht nur eine
o6kologische, sondern auch eine soziale Krise - und muss als solche in der Forschung,
Lehre und universitarer Praxis umfassend thematisiert werden.

LIMA

Die Klimakrise belastet langst den Alltag vieler Studierender - sie belastet nicht nur die Umwelt,
sondern auch unsere Zukunft und unser Leben im Hier und Jetzt. Diese Verantwortung darf nicht
allein auf Einzelne abgewadlzt werden. Stattdessen braucht es systemische Losungen, fir deren
Umsetzung die Politik, Hochschulen und die OH eine tragende Rolle spielen. Es braucht jetzt
entschlossenes Handeln fiir den Ausbau und Aufbau von nachhaltigen Strukturen, um Studierende zu
starken und gemeinsam eine gerechtere und nachhaltigere Zukunft zu gestalten.

TENLUSEN Die Universitat soll den Verleih des Klimatickets Salzburg ausbauen,
5 um so allen Studierenden einen Zugang zu einer nachhaltigeren

KLlMAT":KET' Mobilitat zu ermdéglichen.

Wir fordern eine Modernisierung der Gebaude, die ein angenehmes et D B
Lernklima unabhangig von der Jahreszeit sicherstellt. Viele Raume GEBAU

sind aktuell im Winter zu kalt und im Sommer zu heif3. INFRASTRUKTUR



FAHRRAD' Die Universitat soll umfassende MaB3nahmen zur Férderung des
uNDLIBHE Radverkehrs ergreifen, darunter Fahrradreparaturstationen, Leih-
F rader fUr Studierende und ausreichend Uberdachte Fahrradstander

HUCHSBHULE an allen Standorten.

Da viele Studierende taglich zwischen verschiedenen Universitats- U DER
standorten pendeln mussen, sollen sich sowohl die Osterreichische AUSBA
Hochschuler_innenschaft, als auch die Universitat, fUr einen Ausbau RADWEGE

der Radwege zwischen den verschiedenen Standorten einsetzen.

BHHALTIGE Die Organisation nachhaltiger Veranstaltungen durch die Studien-
A vertretungen (StVen) soll erleichtert und aktiv unterstutzt werden.
STUDIERENDEN' Unter anderem soll der Zugang zu Kucheninfrastruktur erleichtert

werden, damit wiederverwendbares Geschirr angeboten werden

FESTE kann.

Die Universitat soll auf jegliche Zusammenarbeit mit fossilen Unter- KE
nehmen verzichten, um ihrer Verantwortung far eine nachhaltige MIT FUSSIL

Zukunft gerecht zu werden. KUNZERNEN

FDRDERUNG R Der Veggie-Monat (vegetarisches Essen fur 4,50€) soll dauerhaft an
NACHHALTIGE allen Mensastandorten eingefuhrt werden, um klimafreundliche

RNAHRUNG Essensoptionen attraktiver fur Studierende zu machen.



alle moéglich ist.

SOZIALES

Studierende stehen unter wachsendem Druck: die hohen Mieten in Salzburg, prekdre Nebenjobs,
psychische Belastungen. Der Zugang zu Bildung darf nicht von der finanziellen Ausgangslage und
den Berufen der Eltern oder dem Pass abhdngen. Wir wollen Hochschulen, an denen alle studieren
kénnen - unabhidngig von Herkunft, Geschlecht oder finanziellen Méglichkeiten. Wir wollen laut
sein fiir soziale Gerechtigkeit und kimpfen fiir eine soziale Hochschule, in der Bildung wirklich fiir

WOHNEN

Wohnen muss endlich wieder leistbar werden! Studierende in Salz-
burg und in ganz Osterreich leiden unter viel zu hohen Mieten und
steigenden Lebenshaltungskosten. Wir fordern bezahlbaren Wohn-
raum fUr Studierende & leistbare Studierendenwohnheime.

In vielen Studiengangen muss ein Pflichtpraktikum absolviert
werden, welches in den meisten Fallen nicht bezahlt wird.
Studierende arbeiten ohne Vergltung Vollzeit, mUssen aber auch
Vollzeit studieren und nebenbei meist noch einen Nebenjob aus-
Uben, um sich das Leben finanzieren zu kébnnen. Damit diese Mehr-
fachbelastung wegfallt, fordern wir, dass Pflichtpraktika nach dem
Kollektivvertrag bezahlt werden.

PFLIBHT-PRAKTIKA

Wir fordern das Angebot einer kostenlosen Arbeitsrecht-Beratung,
Studierende mussen auch als Arbeitnehmer_innen in den Fokus
geruckt werden.

Fast 70 % aller Studierenden in Osterreich gehen neben dem
Studium einer Erwerbstatigkeit nach — das zeigt die aktuelle
Studierenden-Sozialerhebung. Trotzdem werden ihre Rechte als
Arbeitnehmer_innen oft Ubersehen. Wir fordern den Ausbau ver-
lasslicher Anlaufstellen, die sie Uber ihre Rechte am Arbeitsplatz
informieren. Diese muUssen einfach erreichbar, unbUrokratisch und
auf ihre Lebensrealitat abgestimmt sein.



NTI-
SKRIMINIERUNG

Wir stellen uns klar gegen Diskriminierung. Rassismus, Queerfeindlichkeit, Sexismus, Ableismus
und Diskriminierung jeder Art werden von uns nicht toleriert, damit allen ein sicherer und dis-
kriminierungsfreier Hochschulzugang erméglicht wird.

HTER_ Wir fordern die EinfUhrung eines Leitfadens fUr geschlechtersensible
GESBHLEB Sprache. Dazu gehdrt, dass selbstgewahlte Namen und Pronomen

SENSIBLE SPRACHE auch in Lehrveranstaltungs- und Priufungskontexten korrekt benutzt

werden und in offiziellen Dokumenten und Lehrveranstaltungen
N WUR UND gegendert wird. Das Bewusstsein fur die Verwendung von
RIFT geschlechtersensibler Sprache soll geférdert werden, z.B. durch

SCH Weiterbildungen, auch von externen Trager_innen.

Die Sichtbarkeit von marginalisierten Gruppen soll geférdert werden.

Durch einen Ausbau des Lehrveranstaltungsangebots, beispiels- HTBARKEIT VUN
weise durch Gastbeitrage, Lesungen und Themenbereiche in der SIB EN
Universitatsbibliothek zu verschiedenen Lebensrealitaten kann die MARGINALISIERT
Sichtbarkeit von marginalisierten Gruppen erhéht werden. Auch PP N
Forschung in diese Richtung soll geférdert werden. G U



VERBESSERUNG Wir fordern verpflichtende Awarenessteams auch auf Ver-

AWARENESS- anstaltungen der Universitat, nicht nur auf OH-Festen. FUr die Ver-
DES antwortlichen braucht es auBerdem auch regelmaBige Schulungen

UNZEPTS von Fachpersonal, ggf. Uber externe Trager_innen.

Wir fordern die EinfUhrung eines verbindlichen Verhaltenskodexes

fur Lehrende und Studierende, welcher Diskriminierung, Rassis-

mus, sexualisierte Gewalt und queerfeindliches Verhalten an

der Hochschule sanktioniert. Zudem fordern wir verpflichtende ER
Schulungen fur Lehrende und Mitarbeiter_innen der Verwaltung UNIWEIT

zum Code of Conduct. Au3erdem fordern wir eine zentrale, un- E UF EUNDUBT
abhangige Meldestelle fur VerstoBe gegen den Code of Conduct. CUD

Code of Conduct: Verhaltenskodex. Dieser stellt eine Samm/lung von
Regeln und Richtlinien dar, die ethisch und sozial korrektes Handeln
fordern.

Wir fordern Fortbildungen fur alle Lehrenden und Mitarbeitenden

der Hochschule, in welchen diesen Personengruppen Fakten-

ERUNGS- wissen Uber marginaliserte Gruppen und sexualiserte Gewalt ver-

SENSIBILISI mittelt wird. Es braucht Module zu Themen wie Pronomengebrauch,

ULUNGEN geschlechtersensible Sprache in Wort und Schrift und zum Um-

) S AL gang mit Diskriminierung und Rassismus in Lehrveranstaltungen.

FUR LEHRPERSUN Zudem fordern wir Workshops von externen Expert_innen und

Organisationen. Diese Fortbildungsangebote mussen regelmafig

Uberpruft, aktualisiert und weiterentwickelt werden. Auch USI-
Kursleitende sollen diese Angebote wahrnehmen.

Studierende haben neben dem Studium oft Betreuungs- oder

Pflegepflichten gegentlber Kindern, Geschwistern oder Angehdorigen. UN
Damit diese trotzdem ein erfolgreiches Studium absolvieren kénnen, VEREINBARKEIT V
fordern wir den Ausbau des hybriden Lehrangebots und Sonder- BEIT UND
regelungen fur Lehrveranstaltungen mit Anwesenheitspflicht, CARE'AR

die sich nicht mit der Care-Arbeit vereinbaren lassen. AuBerdem STUDIUM

fordern wir die Einrichtung von Stillrdumen, Wickeltischen und

Kinderbetreuungsangeboten.



CEMINISMUS

-UND A
Elﬁgg LANGFRISTIGEN

USBAL

NSTRUATIONS-
MEPR[]JEKTES

Damit allen Studierenden in Unigebauden Zugang zu Hygiene-
artikeln gewahrleistet werden kann, fordern wir, dass (am Vorbild
der Universitat Wien und der Universitat Innsbruck) in den Toiletten
feste Spender montiert werden, welche von der Universitat bestlckt
und betreut werden.

sexualisierter Gewalt und konkrete MaBnahmen gegen sexuelle

Wir fordern die Entwicklung eines Schutzkonzepts zum Schutz vor ENTWICKLUNG EINES
C

Belastigung und Gewalt.

SCHUTZKONZEPTS

FINTA" UND MINTA

NG IN

Wir fordern den Ausbau des Unterstltzungsangebots fUr FINTA*-
und MINTA*-Personen, die in MINT-Fachern tatig werden (mdchten).
Darunter fallt zum Beispiel der Aufbau eines Mentoring-Programms
und der Bereitstellung von passenden Fordertopfen, aber auch die
Sensibilisierung der Personen, die z.B. Veranstaltungen in oder mit
Schulen durchfuhren.

FINTA* Frauen, inter* nicht-binar, trans* agender
MINTA* Madchen, inter” nicht-binar, trans™ agender

Wir fordern die geschlechtergerechte Besetzung bei (Hochschul-)
Personal und in Gremien (z.B. Curricular-Kommission, Fachbereichs-
rat, Fachbereichsleitung, Dekanat, Senat und Rektorat, aber auch

z.B. in Fakultatsvertretungen). Vor allem entscheidungstragende GESBHLEBHTER-

Gremien und Rollen mussen geschlechtergerecht besetzt sein. GEREBHTE
Zudem muss die Mehrfachbelastung, die insbesondere Frauen im UNG
Hochschulkontext trifft, endlich anerkannt und entsprechend ent- BESETZ

lohnt werden.



QUEERNESS

Fiur uns reicht reine Symbolpolitik nicht aus. Auf Worte miissen Taten folgen, die Arbeit zur Um-
setzung und Entwicklung von queeren Angeboten kann und darf nicht nur bei queeren Personen

liegen. Auch die Hochschule muss ihren Beitrag leisten, damit queere Politik langfristig und nach-
haltig erfolgreich ist.

Studierende sollten in der Lage sein, ihren selbstgewahlten Namen

ii EIE und ihre Pronomen unabhangig von amtlichen Dokumenten im
gYSTEM FUR FR

PlusOnline anzugeben. In diesem Zusammenhang fordern wir die
= EinfUhrung eines Feldes fur selbstgewahlte Namen und Pronomen
ONOMENS- UND
PR IM im Profil und die Sicherstellung, dass nur diese in E-Mails, Kurslisten
NAMENSWAHL as und im internen Kommunikationssystem (z.B. Blackboard, mit LV-
NLINE FUR Leitenden und Verwaltungspersonal) korrekt genutzt werden.

P USU Zudem braucht es technische Anpassungen zur Vermeidung von

STUDIERENDE Diskrepanzen mit offiziellen Dokumenten.

Um allen Studierenden eine diskriminierungsfreie Nutzung von GENDERNEUTRALE

Toiletten und Umkleiden zu ermdglichen, fordern wir die Bereit- TUILETTEN UND
stellung von genderneutralen Toiletten und Umkleiden an jedem

Standort. UMKLEIDE

Wir mochten sicherstellen, dass queere Studierende einfacher an

SICHTBARKEIT Informationen zu Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten ge-
e RE langen. Konkret fordern wir eine Verbesserung der Auffindbarkeit
UR UUEE von Anlaufstellen, beispielsweise durch Aushange oder Infover-

ANLAUFSTELLEN anstaltungen. Zudem fordern wir eine zentrale Ubersicht Gber alle

queerspezifischen Anlaufstellen.

Wir fordern, dass queere Raume und Angebote geschaffen werden. s
Dazu gehoren Aufenthaltsraume flUr queere Personen, die auch klar UUEERE RAUME
als diese gekennzeichnet werden, aber auch Angebote, die explizit GEBUTE
fUr queere Personen ausgeschrieben werden - z.B. im Rahmen des UND AN
USI-Sportangebots.



RAUME

UN Wir ford die Aufwert d den Ausb barrierefreien,
VEEEE?EIEE%‘ER\{-EN konsumfrelen und beheizten und Klimatisierten Aufenthalts-
AU

bereichen an allen Standorten, um so den Studierenden eine an-
genehme, funktionale und inklusive Lernumgebung zu bieten.

Zusatzlich zu den allgemeinen Aufenthaltsraumen fordern wir auch R-AUME FUR
den Ausbau von barrierefreien RUckzugsraumen fUr marginalisierte EZIFISBHE
Gruppen und Menschen mit chronischen Erkrankungen, sowie die sp e
Einrichtung von Stillriumen mit Wickeltischen in allen Gebauden. BEDURFNISS
DieR buch far Studi d durch ein benutzerfi d-
EINFACHERE liches und transparentes System erleichtert werden, um so den

RAUMBUCHUNGEN Studierenden einen besseren Zugang zu Lern-, Gruppenarbeits- und

Veranstaltungsraumen zu ermadglichen.

Die Bibliothek soll langer gedffnet bleiben, besonders an Wochen- IUTHEKS-
enden und in Prudfungsphasen, um so flexiblere Arbeits- und Lern- BIBL

zeiten zu ermdéglichen. DFFNUNGSZEITEN

B hende M d U hal bleiben. Zud
MENSA ERHALTEN oo e e e Setonte s st o o

UND AUSBAUEN gA:;asS:\\r/:/g;g:;.haben. AuBerdem muss das vegane Angebot aus-

In den Horsalen und Aufenthaltsbereichen braucht es ausreichend KDUSEN
Steckdosen, um den Bedurfnissen der Studierenden gerecht zu STEB

werden.



Die Universitat sollte sich ihrer Aufgabe zur Wissensvermittlung Uber

AUFKLKRUNG ijBER derzeitige Krisen bewusst sein. Deshalb fordern wir einen Ausbau

MAKRISE des Lehrangebot zur Klimakrise und deren Auswirkungen auf die
KLI Bevolkerung in Bezug auf Klimagerechtigkeit.

DIE

Wir fordern einen finften PrUfungsantritt in allen Lehrveranstaltungen. FA I R E BHAN c E N

KEIT Wir fordern den Ausbau des hybriden Lehrangebotes. Nicht allen
STUDIERBAR Studierenden ist es moglich, fur jede Lehrveranstaltung in die

A EN Universitat zu kommen. Sei es aufgrund von Verpflichtungen (z.B.
R Care-Arbeit, Lohnarbeit, ehrenamtliche Tatigkeit) oder langen

Pendelwegen.

In Bezug auf Digitalisierung fordern wir eine digitale Inskription. Zur
besseren Auffindbarkeit von wichtigen Informationen, soll die Uni-
versitatswebseite Uberarbeitet werden. AuBerdem soll die technische DIGITALI SIERU NG
Ausstattung fur Studierende (z.B. PC-Pools) erweitert und verbessert

werden.



STE LUSE Wir fordern eine finanzielle Unterstltzung bei der Ausstellung von
Sprachzertifikaten. Sprachzertifikate sind in vielen Bereichen not-

K
SPRAEHZERTIFIKATE wendig, jedoch teuer und deshalb vor allem fur Studierende oft

nicht leistbar.

Bildung ist unser hochstes Gut, und gerade deshalb ist es uns ein
Anliegen, die Lehramtsstudierenden mehr zu unterstltzen! Sei

es bei der Umstellung auf das neue Curriculum (z.B. mehr ECTS-

Gerechtigkeit) oder einer Verbesserung der Zusammenarbeit

zwischen der School of Education und dem OH-Beratungszentrum.

KUNSTLIEHE Die Universitat soll klare Richtlinien fUr den Einsatz von Kl in Lehr-

INTELLIGENZ veranstaltungen bereitstellen.

Curricula sind haufig zu unUbersichtlich, sodass Studierende einen
erheblichen Mehraufwand haben, um herauszufinden, welche Kurse

sie belegen mussen. Wir fordern, dass diese Ubersichtlicher ge-

staltet werden, um das Studieren vor allem fUr neue Studierende
zu erleichtern.

/BERSICHTLICHE
. CURRICULA

E U hr Semi lat haff den, d
AUSBAU DER Studierenden zu erméglichen, wirklich in der Regelstudienzsit ab-
SEMINARE & schlieBen zu kdnnen, sofern sie dies anstreben. AuBerdem muss

den Wahlmodulen auch wirklich eine Wahl besteht.

1 E das Angebot an Lehrveranstaltungen ausgebaut werden, damit in
SEMINARPLATZ



Bildung ist ein Grundrecht und darf weder von finanziellen, noch von physischen Barrieren ab-
hangig sein. Ein freier und barrierearmer Hochschulzugang férdert nicht nur Chancengleichheit,
sondern starkt auch die Vielfalt und Qualitiat der Universitat.

TIPENDIUMS Unabhangig vom Einkommen der Eltern sollte allen Studierenden
5 ein monatliches Grundstipendium zur Verflgung stehen, das eine

R ALLE finanzielle Basis fur ein selbstbestimmtes Studium bietet.

Bildung darf keine Frage des Geldbeutels sein. Studiengeblhren
stellen fur viele Studierende eine groBe HUrde dar und widersprechen
dem Prinzip der freien Bildung. Aktuell mUssen Studierende sowohl
bei der Herkunft aus einem Nicht-EU-Land als auch bei Uber-
schreitung der maximalen Semesterzahl zuséatzlich zu dem OH-
Beitrag noch Studiengebihren in Hohe von 726,72 € bzw.

363,36 € zahlen.

Ein Studienabschluss in der Regelstudienzeit ist aus vielfaltigen
Grunden nicht fur alle Studierenden realistisch — etwa aufgrund
von Lohnarbeit, Care-Arbeit oder ehrenamtlichem Engagement,
zum Beispiel in einer Studienvertretung. Diese Notwendigkeit oder
Engagement darf nicht durch StudiengebUhren bestraft werden.

ABSCHAFFUNG DER

ENGEBUHREN
STUDIENGEB '}

Fi
STUDIERENDEN



Zugang zu Gebauden und Horsalen: Jeder Standort soll mit Auf-
zUgen, Rampen und Blindenleitsystemen ausgestattet sein.
Barrierefreie digitale Angebote: Studienplattformen und Web-
seiten mussen den Ansprlchen von Screenreadern und anderen
Hilfsmitteln gerecht werden.

Inklusive Riickzugsraume: Bereitstellung von Rdumen fur Menschen
mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen.

Wir fordern die Erweiterung des Angebots von englischen Bachelor-

studiengangen, um internationalen Studierenden den Zugang zu
erleichtern. Dafur ist auch mehr englischsprachige Kommunikation

seiten und Serviceangeboten, notig.

LE
von Seiten der Universitat, z. B. bei Informationsmaterialien, Web- ENGLISCHSPRACHIGE
ANG

Wir fordern die Einrichtung eines zentralen Servicecenters, das
internationale Studierende bei administrativen, sozialen und
akademischen Anliegen unterstltzt. Dies schafft mehr Transparenz
und eine bessere Orientierung. Zusatzlich fordern wir die Schaffung
eines zentralen Anlaufpunkts fur die Studienvertretungen, um inter-

kulturelle Zusammenarbeit zu férdern.
STUDIERENDE

Wir fordern eine hohere Flexibilitat bei Prufungen (z. B. Zeitver-
langerung, digitale Prufungsoptionen). AuBerdem sollen Sonder-

regelungen fur Lehrveranstaltungen mit Anwesenheitspflicht
eingefuhrt werden, um Studierenden mit Einschrankungen oder
familiaren/beruflichen Verpflichtungen den Zugang zu erleichtern.

ARRIEREFREIE
oRUFUNGSFORMATE

UND LEHRA

NGEBOTE

EETS FUR 69% der Studierenden mussen arbeiten, um sich ihr Leben finanzieren
S zu kénnen, darunter leidet haufig das Studium. Deshalb fordern wir,
NEBENJUB dass (Neben-)Jobs als ECTS in den freien Wahlfachern anerkannt

werden konnen.



BRAUCHT ES EINE
[AUTSTARKE GRAS
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